附件2
年度考核评分表

	序号
	考核内容
	考核标准要求
	标准分值
	分值（100）

	1
	合同及其他法律文书的拟定和审查
	是否按公司要求及时，准确地拟定、审查合同文本或律师函，维护我方的合法权益，有效规避相关合同风险。
	20分
	

	2
	重大决策和经济活动的法律服务
	在公司重大决策和经济活动过程中，是否能够及时参与提供准确有效的法律意见。
	10分
	

	3
	日常法律咨询与法律意见或建议
	是否能够准确及时地解答与公司日常经营相关的问题，并按公司要求提出书面意见或建议。
	15分

	

	4
	诉讼、仲裁案件的处理
	案件处理是否合理及时，提出的诉讼方案是否最大限度保障了公司利益，是否收到预期效果。
	10分

	

	5
	其他非诉事项的法律支持
	是否按公司要求全程配合重大、疑难合同的谈判，是否能够及时有效地配合法律风险的事中控制和事后化解。
	15分

	

	6
	服务态度及响应及时率
	指派的律师服务态度是否良好、响应是否及时。在遇紧急事项时，是否及时赴现场配合处理。
	15分
	

	7
	专业能力和公司发展匹配程度
	指派的律师专业能力和服务意识是否符合公司当前发展需要。
	10分
	

	8
	提供专业的相关法律培训
	根据我方需要提供相应的法律培训，至少一年两次或以上。
	5分
	

	合计
	
	


审核：                            复核：                         填表人：
